Jelc

ENGENHARIA

1 amvaty S fmts o diipw Watagmimy @ Puiggray

CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA JDC ENGENHARIA CIVIL LTDA

1. OBJETIVO

O Codigo de Conduta Frica da JDC ENGENHARIA CIVIL LTDA Engenharia foi preparado como
um guia essencial sobre a empresa, com orientactes para trabalbadores, fornecedores, parceiros e todos os scus
pablicos de interesse sobre como agir de forma alinhada com os nossos valores,

Seu proposito ¢ assegurar que as aches da organizagio sigam principios €ticos ¢ as legislactes aplicaveis,
fortalecendo a confianga entre 2 JDC e a sociedade.

Este documento reflete nossa missio, visio e valores, destacando o compromisso da JDC com 2
seguranga, qualidade, sustentabilidade e integridade. Ele estabelece diretrizes claras que promovem 2
transparéncia, o respeiro, a responsabilidade e a exceléncia como pilares da nossa cultura organizacional.

Mais do que um simples documento, preparamos este guia pratico e acessivel para orientar todas as
decisoes e condutas, tanto no ambiente interno quanto nas relagoes externas, e ele deve ser consultado sempre
que julgar Necessario.
Neste codigo, a empresa também reforca seu compromisso em prevenir, identificar e corrigir condutas
inadequadas ou incompativeis com seus valores, Sua implementagio ¢ indispensavel para proteger e fortalecer
a reputacio da empresa como uma organizacio confiavel, responsivel e sustentavel.

Com ética, transparéncia e governanga corporativa, promovemos um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso, e relagdes externas baseadas na integridade e no respeito matuo!

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Os principios fundamentais da JDC Engenharia formam a base de nossa identidade corporativa, e
representam os alicerces que sustentam nossa cultura organizacional e orientam acoes em todas as esferas de
atuacio., Conectando missio, visio ¢ valores 4s préticas cotidianas, asseguramos que as decisdes estardo
alinhadas aos mais altos padroes de conduta,

A missao da JDC Engenharia ¢ executar servicos de engenharia e consultoria com seguranga,
qualidade, eficicia e sustentabilidade, gerando valor para os clientes ¢ bem-estar para a sociedade.

A visdo da JDC Engenharia ¢ expandir sua atuagio no Brasil, com crescimento sustentivel e
rentabilidade, consolidando sua presenca no mercado, promovendo o desenvolvimento econémico e social das
comunidades em que atua,

Nossos valores s30:

e Priorizamos a seguranca no trabalho: priorizar a vida e a integridade fisica dos trabalhadores e
de todas as partes envolvidas em todas as operagoes.

o Defendemos a credibilidade da organizagdo: agir com integridade e transparéncia para
preservar a confianga conquistada junto a clientes, parceiros e 4 sociedade.

¢ Trabalhamos com a atitude de dono: assumir responsabilidade por suas acoes, demonstrando
zelo pelos recursos da empresa como se fossem seus,

e Geramos lucro para a satide da empresas reconhecer o lucro como um elemento essencial

para garantir a continuidade ¢ o crescimento sustentivel das operagdes, sempre em
alinhamento com os principios éticos,
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e Fazemos tudo com ética e respeito: pautar todas as decisoes e interacdes pela integridade,
justiga e respeito as pessoas ¢ as diferengas.

e Atuamos com espirito de equipe: promover a colaboragio e o trabalho conjunto para alcangar
objetivos comuns e superar desafios.

Esses principios fundamentais ndo apenas definem diretrizes praticas para a empresa € todos os que
com ela interagem, mas também refletem o compromisso da JDC Engenharia com a €tica, a sustentabilidade e
a exceléncia, direcionando suas acoes para contribuir com o desenvolvimento das comunidades e do mercado
em que atua.

3. ABRANGENCIA

Este Codigo de Conduta Etica aplica-se a todas as pessoas e entidades que, direta ou indiretamente,
interagem com a JDC Engenharia, assegurando que todos estejam alinhados aos nossos valores e principios
organizacionais. Estao sujeitos ao Codigo de Conduta Etica da JDC:

e Sdcios e Diretores

e Colaboradores: todos os integrantes da empresa, independentemente de fungdo, nivel
hierdrquico ou tipo de vinculo, incluindo estagidrios e temporarios.

e Fornecedores e Prestadores de Servicos: empresas e profissionais contratados para fornecer
bens ou servicos, que devem cumprir os padrdes éticos e de conformidade exigidos pela JDC.

e Parceiros Comerciais: organizacdes ou individuos com relagdes contratuais ou colaborativas
com a empresa, que devem respeitar os valores e principios da empresa.

e Clientes e Concessionarias: destinatarios diretos dos servicos da JDC, com quem se
compromete a manter relagoes éticas e transparentes.

e Comunidades e Sociedade: grupos e individuos impactados pelas opera¢oes da empresa, que
devem ser respeitados e valorizados em todas as interagdes.

e Orgios Governamentais e Reguladores: entidades responsaveis pela fiscalizagio e
regulamentacio das atividades da empresa, com as quais a JDC mantém um relacionamento

ético e em conformidade com a legislagio vigente.

O Cédigo de Conduta Etica da JDC orienta todas as atividades, e dreas de atuagao, como consultoria,
construcio, atendimento emergencial, atividades administrativas e interagdes comerciais. Ele orienta a conduta
tanto em questdes internas quanto em relagdes externas, estabelecendo um padrio ético uniforme em todos os
contextos. O cumprimento das diretrizes deste Codigo ¢ indispensdvel para todos que integram ou se
relacionam com a JDC. Cada trabalhador, parceiro ou entidade relacionada a empresa tem a responsabilidade
de conhecer e aplicar os principios aqui descritos, contribuindo para fortalecer a cultura de ética, exceléncia e

sustentabilidade da organizagao.
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4. DIRETRIZES DE CONDUTA ETICA

Neste topico do Codigo de Conduta Etica da JDC apresentamos as regras que guiam as atividades e
relagdes da empresa, garantindo interacoes éticas e responsaveis com todos os nossos trabalhadores,
fornecedores e parceiros com base nos valores da empresa e nas legislagoes apliciveis.

4.1. Combate 4 discriminacido e promocio dos direitos humanos

Alinhado aos preceitos estabelecidos pela Constituicio Federal de 1988, a JDC valoriza a dignidade da
pessoa humana como principio inaliendvel e orientador de todas as suas agoes e relagoes.

Como organizacio a JDC fortalece seu compromisso em adotar praticas empresariais alinhadas as
metas globais de sustentabilidade e ao desenvolvimento de operacdes que promovam justiga e equidade social.

A empresa proibe qualquer forma de discriminacio por raga, cor, género, orientagio sexual, idade,
religido, nacionalidade e/ou naturalidade, estado civil, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida
por lei.

AJDC também repudia praticas abusivas, como trabalho infantil, for¢ado ou em condicoes
degradantes, garantindo um ambiente justo e respeitoso.

No dia a dia, todas as interacoes devem ser pautadas pelo respeito e inclusio. Qualquer atitude
desrespeitosa ou degradante ¢ incompativel com os valores da JDC e nio sera tolerada.

Mais do que cumprir obrigacoes legais, a JDC faz da dignidade humana um compromisso didrio,
reforqando sua reputacao como uma organizacao ética, responsavel e socialmente comprometida.

4.2. Combate ao Assédio e ao Desrespeito

A JDC adota uma politica de tolerdncia zero contra qualquer forma de assédio ou desrespeito,
assegurando que todas as relacdes no ambiente de trabalho sejam pautadas pelo respeito, pela dignidade e pela
inclusio.

O assédio, seja moral, sexual ou de outra natureza, ¢ estritamente proibido em qualquer contexto.

O assédio moral ¢ definido pelo Conselho Nacional de Justica (CN]J) como:

“toda conduta abusiva, a exemplo de gestos, palavras e atitudes que se repitam
de forma sistematica, atingindo a dignidade ou integridade psiquica ou fisica
de um trabalhador”.

Ja o assédio sexual ¢ definido pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), em parceria com a
Organizacio Internacional doTrabalho (OIT), como:

“a conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras, gestos
Oou outros meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade,
causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual”.

A empresa segue as diretrizes da Lei Federal n° 14.457/2022, que exige agdes de prevencio e
tratamento de casos de assédio no ambiente corporativo e ainda promove um ambiente seguro e respeitoso.

Para garantir que situacdes de assédio e desrespeito sejam adequadamente tratadas, a JDC assegura que
todas as dentincias registradas em seus Canais de Dentincias serdo investigadas de forma rigorosa, imparcial e

em total confidencialidade.
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Apds a devida sindicincia, casos comprovados estio sujeitos a sangdOes expressas na politica de
consequéncias da organizacio.

Quando todos adotam essas praticas, construimos juntos um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso
¢ livre de condutas que comprometem a dignidade e o bem-estar de todos.

4.3. Combate a préticas corruptas e suborno

A JDC mantém uma postura firme contra a corrupgio e o suborno, seguindo a Lei n° 12.846/2013
(Lei Anticorrupcio), o Decreto n° 11.129/2022 e a Convengao das Nagoes Unidas contra a 5
Corrupcao(UNCAC). i

A empresa reforca seu compromisso em conduzir todas as atividades com ética, transparéncia e
conformidade com as leis e os mais altos padroes de governanga corporativa. :

E expressamente proibido oferecer, solicitar ou aceitar vantagens indevidas, financeiras ou nao, que ,
possam influenciar decisdes ou gerar beneficios pessoais ou corporativos.

[sso inclui pagamentos facilitadores, presentes, convites ou qualquer outro beneficio que comprometa :
a imparcialidade. '

A JDC mantém uma politica de tolerdncia zero a essas praticas, refor¢ando seu compromisso com 2
integridade em todas as relacoes comerciais e institucionais.

Todos os trabalhadores, fornecedores e parceiros devem atuar com responsabilidade e reportar
imediatamente qualquer situacio que possa ser interpretada como suborno ou corrupgao por meio dos Canais ;
de Dentincias confidenciais e anénimos oferecidos pela JDC.

Cumprir essas diretrizes ¢ essencial para protegermos juntos a reputagao da empresa e garantirmos a
sustentabilidade de nossas operacoes.
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4.4. Diretrizes para brindes e hospitalidades

A ]DC adota regras claras em relacio ao recebimento e ao oferecimento de brindes e hospitalidades, i
assegurando que esses gestos ndo comprometam a imparcialidade das decisoes nem criem qualquer obrigacao I
de favorecimento. ;

i
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Recebimento de brindes:

"N\

N

e Recuse presente ou brinde se sua caracteristica ou circunstincia indicar a intengdo de
influenciar a imparcialidade do processo decisorio.

e Somente ¢ permitido receber presente ou brinde quando procedente de eventos e programas
de reconhecimento internos da ]DC, seus parceiros e contratantes.

~ D T RN T TN AN TR S O X

e Brindes recebidos por trabalhadores, fornecedores ou parceiros quando considerados
propriedade da JDC devem ser destinados exclusivamente a agdes promovidas pela
organizagao.

e Estes brindes podem ser usados para eventos corporativos, integracdes, sorteios ou outras
iniciativas que beneficiem trabalhadores e prestadores de servicos, sempre com fins
institucionais.

CA
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e Qualquer brinde de alto valor ou que possa gerar conflitos de interesse deve ser reportado
imediatamente 4 alta direcdo e para a pessoa desognada pelo Programa de Integridade, para

avaliacio e destinacio adequada.

Oferecimento de Brindes:

e A empresa permite o oferecimento de brindes de valor simbolico, desde que esses nao

impliquem favores ou beneficios indiretos.

e Todos os brindes oferecidos devem ser registrados e aprovados previamente pelos
departamentos envolvidos e responsdveis, garantindo que nao se tornem instrumentos de

favorecimento ou influéncias indevidas.

Hospitalidade e Convites:

e Convites para eventos, refeicoes ou outros tipos de hospitalidade podem ser aceitos ou
oferecidos desde que estejam diretamente relacionados a atividades profissionais e sejam

consistentes com as praticas éticas da organizagao.

e Todos os convites devem ser registrados e documentados, garantindo a conformidade com as
normas internas e a preservacio da integridade das relagdes institucionais.

A 1DC reforca que a aceitar ou oferecer brindes e hospitalidades deve ser sempre em conformidade
com as diretrizes do Cddigo de Conduta Etica.

4.5. Uso de recursos e informacoes

A JDC segue integralmente as disposigoes da Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD), garantindo a

privacidade e a seguranca de dados pessoais, pelos quais ¢ controladora.
Equipamentos, instalagdes, tecnologia e informagdes, sio ativos essenciais para a sustentabilidade da

JDC e devem ser utilizados com zelo e responsabilidade.
E proibido utilizar os recursos de tecnologia da informacao como celulares, tablets, computadores,

notebooks e outros equipamentos, disponibilizados pela JDC para acessar, transmitir, armazenar ou divulgar
qualquer material relacionado a pornografia, racismo e xenofobia, pedofilia, assédio moral ou sexual, codigos
maliciosos, misoginia, machismo ou androcentrismo, spams, programas de entretenimento, jogos ou qualquer
outro material que viole a legislagio em vigor no pais, o direito autoral, a propriedade intelectual, a ordem

publica, bem como material de conteudo politico ou religioso.
Informacdes confidenciais ou estratégicas da empresa, de clientes e de parceiros devem ser protegidas

contra acessos nao autorizados e utilizadas apenas para fins legitimos.
O uso de sistemas de tecnologia deve ser acompanhado de boas priticas de seguranga cibernética,

como a adocio de senhas fortes, o respeito as politicas de acesso e o reporte imediato a Alta Direcao de

possiveis incidentes.
E expressamente proibido antecipar, na internet ou por qualquer meio de comunica¢io e difusao,

resultados de projetos que ainda nao foram validados ou publicados por fontes oficiais, salvo se autorizado.
Garantindo o zelo pela reputagdo da JDC ¢ expressamente proibido fazer, na internet ou por qualquer
meio de comunicacido e difusao, comentarios ofensivos, difamatorios, caluniosos e preconceituosos a qualquer

empregado, trabalhador, ocupante de cargo de dire¢ao e parceiros da empresa.
Nenhum trabalhador, fornecedor ou parceiro estd autorizado a representar ou falar em nome da JDC

na internet ou qualquer outro veiculo de midia, salvo se expressamente autorizado pela Direcdo.
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A integridade das informacoes ¢ a protegio de dados sio indispensdveis para a preservagao da

confianga de rodas as partes interessadas.

4.6. Responsabilidades compartilhadas

IDC. :

A aplicacio destas regras depende do comprometimento de todos os que atuam em nome da

SRR LY 5.

e Conhecer, respeitar ¢ disseminar as orientagdes do Codigo de Conduta Etica;

e Relatar a um superior ou A Direcio por meio dos Canais de Dentncias confidenciais e
sigilosos, qualquer violagio ou situagio que comprometa a integridade das operagoes;
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e Darticipar de treinamentos e acoes de conscientizagdo e disseminagao promovidas pela

empresa.

4.7. Contratacao de parentes

Como em qualquer processo corporativo, a contratagio de parentes para trabalhar em uma mesma

organiza¢io pode trazer tanto beneficios como situagoes de conflito.
Para evitar suspeitas de favorecimentos fazse necessdrio o atendimento de diretrizes que definem o0s

CTItET10S para estas situagoes.

e A contratacio de qualquer profissional, que tenha ou ndo grau de parentesco ou envolvimento |
sentimental com outro trabalhador da empresa, obedecera a critérios técnicos de admissao,

passando por processo seletivo equitativo.

R Iy G

e O convivio didrio e saudavel no ambiente de trabalho pode ocasionar vinculos afetivos que
podem levar ao casamento ou uniio estavel.
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e Se vocé se deparar com esta situacio, de forma transparente, converse com o seu gestor. Ele
saberda como conduzir adequadamente o caso.

Sl Bl

e Se vocé exerce funcio de lideranca e estd em condigdo de noivado ou uniao estavel com um
trabalhador subordinado, seja transparente e comunique ao seu gestor,

5. GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Uma gestio eficaz de conflitos de interesse ¢ indispensdvel para manter a integridade e a
imparcialidade em todas as atividades da JDC, além de proteger sua reputagdo, garantir a sustentabilidade de
suas operacoes e fortalecer a confianga nas relagoes com trabalhadores, parceiros, clientes e a sociedade.

O que sdo conflitos de interesse!

“Para um melhor entendimento, conflitos de interesse ocorrem quando

interesses pessoais, financeiros ou profissionais de um trabalhador, fornecedor
ou parceiro influenciam ou aparentam influenciar, suas decisdes ou acdes em

oposicao aos objetivos e valores da empresa.”
; i
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A ]DC proibe qualquer conduta que resulte em favorecimentos indevidos ou que comprometa a
transparcncia, a igualdade e imparcialidade das decisoes corporativas.

Exemplos comuns de conflitos de interesse incluem:

* Relagdes pessoais ou familiares que possam influenciar decisdes comerciais;

Y o o . o P A , ¢
® Participa¢do em atividades ou negécios que concorram direta ou indiretamente com a JDC; e,
* Recebimento de vantagens indevidas, através de brindes, presentes, pagamentos ou convites.

: Estes exemplos sdo apenas algumas das acoes que podem ser entendidas como favorecimento indevido.
‘ Ao se deparar com uma situagio que pode ser entendida como conflituosa, tenha em mente que todos
os trabalhadores, fornecedores e parceiros da JDC devem exercer suas funcoes de forma isenta, eximindo-se de

| fazer uso da sua condigio para obter vantagem para si ou para terceiros.
A comunica¢io de possiveis conflitos de interesse ¢ obrigatdria e deve ocorrer antes de qualquer agao
que possa gerar prejuizo & empresa assegurando que decisoes éticas sejam tomadas e que a confianca entre as
partes interessadas seja preservada.

A JDC reforga que o uso inadequado de recursos ou informacdes e a omissio na comunicac¢io de
potenciais conflitos sio considerados uma violacio grave ao Codigo de Conduta Etica.

Quando identificada uma situacio de conflito de interesse, o Responsivel pelo Programa de
. Integridade da JDC realiza andlise criteriosa para avaliar o impacto e determinar acdes corretivas necessarias.
; Essas acdes podem incluir o afastamento dos individuos envolvidos em decisdes relacionadas, a
redistribui¢do de responsabilidades ou, em casos mais graves, a aplicacio de medidas disciplinares ou punitivas.

Liderangas e trabalhadores sao responsaveis por promover a conscientizacio sobre a gestao de conflitos
de interesse com todas as pessoas e organizacdes envolvidas com a JDC.

: 6. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A JDC reconhece que a sustentabilidade e a responsabilidade social e ambiental sdo indispensaveis
para a saude de seus negdcios e para a geracao de valor as comunidades onde atua.

Estamos comprometidos em conduzir nossas atividades e relacdes alinhadas aos principios do
desenvolvimento sustentavel, promovendo um equilibrio entre eficiéncia, protecio ambiental, conformidade |
legal e impacto social positivo. |

Temos a sustentabilidade ambiental como um dos pilares da atuacio da JDC que adota praticas para |
minimizar os impactos de suas atividades e utiliza os recursos naturais de forma consciente. |

Em conformidade com a NBR ISO 14001-2015, a empresa realiza a gestao responsdvel de residuos,
prioriza a reciclagem, promove o uso eficiente da energia e protege ecossistemas em dreas sensiveis.

Essas acoes sao complementadas por iniciativas voltadas & conscientizacdo ambiental de trabalhadores,
parceiros e comunidades locais, além da busca continua por inovagdes que contribuam para mitigar os efeitos
das mudancas climaticas.

No campo social, a JDC reforca seu compromisso com o desenvolvimento das comunidades onde
opera, respeitando culturas locais e promovendo iniciativas que impactem positivamente a sociedade.
A empresa apoia a capacitagdo profissional e fomenta projetos educacionais e sociais que promovam

inclusao e bem-estar.
O estimulo ao voluntariado corporativo é parte da cultura organizacional, incentivando trabalhadores

a se engajarem em acdes que beneficiem a sociedade.

Salt
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E vedado, no entanto, realizar parcerias ou doacoes baseadas em interesses pessoais, politicos ou que
estejam em desacordo com este Codigo de Conduta Etica e a legislacio vigente.

Também ¢ inaceitavel condicionar acoes de investimento social obtencio de beneficios comerciais ou
vantagens para a empresa.

A JDC integra principios éticos em todas as decisdes estratégicas e avalia continuamente seus
indicadores de governanca, ambiental e social, garantindo alinhamento as expectativas de seus puiblicos de
Interesse e contribuindo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) das Nacoes Unidas.

7. CONFLITO DE INTERESSES

Qualquer situagdo que possa comprometer a imparcialidade ou gerar beneficio pessoal deve ser
imediatamente comunicada ao responsavel pelo Programa de Integridade.

8. CANAL DE DENUNCIAS

A JDC dispoe de canal acessivel e seguros para o registro de dentincias e reclamacodes, integrando
praticas de governanga, confidencialidade e protecio aos manifestantes.

Esse canal refor¢a o compromisso da empresa coma integridade, a transparéncia e o respeito aos
direitos humanos, promovendo um ambiente corporativo ético, inclusivo e seguro.

Mais do que uma ferramenta de controle, o Canal de Ouvidoria ¢ um pilar essencial para garantir
relagdes justas, respeitosas e alinhadas aos valores da JDC, em conformidade com as melhores praticas de
mercado e exigéncias legais.

Nosso Canal de Ouvidoria estd sendo disponibilizado no site oficial da empresa ( em construcio) e sera
um instrumento fundamental para promover a escuta ativa, a apuracio rigorosa e a resolucio adequada de
condutas que violem o Codigo de Conduta Etica, as politicas internas ou a legislacao vigente.

As denuncias encaminhadas serdo analisadas pela Responsavel pelo Programa de Integridade que se
encontra capacitada para lidar com os temas sensiveis de forma ética e responsavel.

O canal permite o registro de dentincias de forma anénima ou identificada, assegurando que todas as
informagdes sejam avaliadas com rigor, imparcialidade e sigilo.

A empresa realizard uma andlise criteriosa de cada caso, adotando medidas corretivas quando
necessdrio e assegurando que os envolvidos tenham o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Este canal também ¢é ferramentas para fomentar uma cultura ética e a adesio aos valores da empresa,
encorajando todos os trabalhadores, fornecedores, parceiros e demais partes interessadas a relatarem condutas
irregulares sem receio de represilias.

A JDC reforca que atos de retaliagio contra manifestantes sio considerados infracdes gravissimas ao

Codigo de Conduta Etica.

9. TREINAMENTOS E CONSCIENTIZACAO

A JDC acredita que a educagio corporativa ¢ essencial para fortalecer uma cultura baseada na ética, na
integridade e no cumprimento das normas e legislacoes. Por isso, a empresa investe continuamente em
treinamentos e agdes de conscientizagdo para seus trabalhadores, fornecedores e parceiros.

O objetivo é garantir que todos conhegam e apliquem as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica em
todas as suas atividades e relacoes.

S
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Os treinamentos abordam temas como ética corporativa, combate & corrupgio, prevengio ao assédio,
gestao de conflitos de interesse, seguranca da informacdo, responsabilidade socioambiental e respeito aos
direitos humanos. No presente exercicio foram realizados 03 (trés) capacitagdes para os integrantes da JDC.

Além disso, haverd a partir de 2026 mais capacitacoes especificas sobre o uso do Canal de Dentncia,
praticas antirretalia¢io e identificacio de condutas inadequadas.

Mais do que apresentar regras, essas iniciativas ajudam a entender como agir com ética e
responsabilidade em diferentes situacoes. ‘

Todos os trabalhadores devem participar ativamente dos treinamentos obrigatorios e de buscar
esclarecimentos sempre que necessario.

A JDC também exige que fornecedores e parceiros sigam nossas diretrizes, garantindo que a ética esteja
presente em toda a cadeia de valor.

Com esses programas a JDC reafirma seu compromisso com um ambiente corporativo transparente €
responsavel, onde a integridade ¢ um principio inegociavel.
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10. PENALIDADES E CONSEQUENCIAS

O descumprimento das diretrizes, principios e regras estabelecidas neste Codigo de Etica implicara a
ado¢do de medidas corretivas e punitivas, conforme a gravidade da conduta e em estrita observincia a
legislacio vigente, aos contratos firmados e as normas internas da JDC Engenharia Civil Ltda.

As penalidades poderio ser aplicadas aos socios, empregados, estagidrios, prestadores de servigos,
fornecedores e demais parceiros da empresa, que venham a infringir este Codigo, a Politica de Integridade ou
quaisquer outros normativos corporativos. A apuracio de eventuais desvios serd conduzida com
imparcialidade, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacio aplicavel.

Entre as sancdes administrativas possiveis, destacam-se: adverténcia verbal ou escrita; suspensao
temporaria; rescisio de contrato; desligamento; ou até encaminhamento da conduta as autoridades
competentes, nos casos em que forem identificados indicios de infracio administrativa ou criminal. A
aplicacdao da penalidade observara a proporcionalidade entre a infracio cometida e a medida adotada.

A JDC adota politica de tolerincia zero quanto a pratica de atos de corrupcio, fraude, assédio,
discriminacdo ou qualquer conduta que atente contra a ética, a integridade e a boa-fé. Assim, situacdes que
envolvam tais comportamentos receberdo tratamento prioritario, podendo ensejar o rompimento imediato da
relacdo contratual ou funcional.

Todas as violacdes apuradas e penalidades aplicadas serio devidamente registradas pela drea
responsdvel pelo Programa de Integridade da JDC, que manterd sigilo sobre as informacdes pessoais
envolvidas, preservando a dignidade de todos os envolvidos.

10. DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacio e podera ser revisado periodicamente. Todos os
integrantes da JDC devem assind-lo e comprometer-se com sua observincia.

Aracaju. 30 de janeiro de 2025.
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ACKSON PRADO TORRES ANA LARISSA CRUZ PRATA

Engenheira Civil Engenheira Civil/ Coordenadora de Projetos
Sécio-Administrador Responsével pelo Programa de Integridade
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